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KULTURINES EDUKACIJOS SAMPRATA

Lietuvoje jvairiose grupése ir jvairiais budais buvo diskutuota ir dar tebéra diskutuojama apie
edukacijos sampratg, apibrézimg ir vietg Svietimo sistemoje. Pasak Goethe’s instituto ,edukacija
— daugiau nei informacija, tai tam tikra veikla, apimanti polemikg su dabartiniu pasauliu ir
atverianti  kiekvienam galimybe dalyvauti socialiniuose, kultdriniuose ir politiniuose

procesuose.“! Kultlrinés edukacijos gide iSrySkinamas meno ar kultlros pasitelkimas ugdymo

tikslams.?
Kulturine edukacija
/ \

Tai veiklos, per kurias kultra ar Tai veiklos kuomet kultira ar menas (ar menininkai,
menas yra naudojami tam, kad kdréjai) yra pasitelkiami spresti ugdymo ar su ugdymu
baty suteikta meniniy ir (ar) susijusias problemas — pavyzdziui, skatinti mokiniy
kultGriniy  Ziniy, gebéjimy ir pasiekimus, keisti menkga motyvacijg, |veikti
nuostaty. nepasitikéjimg savimi. Pastaruoju atveju mokiniams ir

mokytojams taip pat suteikiama meniniy ir (ar)
kultdriniy Ziniy, gebéjimy, bet tai néra pirminis tikslas.

Taigi, edukacine veiklg bibliotekoje galima jvardinti kaip sistemingg ir struktGruotg mokymg ir
mokymasi bibliotekos erdvéje, naudojant edukologijos moksle apibréztg ugdymo proceso
struktdrg ir metodus, taip pat bibliotekoje saugomus isteklius ir sukauptas zZinias. Edukaciné
veikla bibliotekoje apima jvairias edukacijos formas: edukacinius uzsiémimus, karybines

dirbtuves, ekskursijas su edukacija, edukacinius renginius ir pan.

! Herlemann K. (vertimas Cekatauskienés D.) (2013). Kultriné edukacija — kas tai? Goethe’s instituto puslapis:
https://www.goethe.de/ins/It/It/kul/mag/20490213.html
2 Kultdrinés edukacijos gidas (6 psl.) https://drive.google.com/file/d/1P-

mm69Lz6hzCBia2PekBRwrpbzCSZkkwiview?fbclid=IwAR2FIRVBXZy7SsMFRPBxacL4hHWpdLZDOp1rkFVFARrly
bzeM_WT7UJGpAg.
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EDUKACIJOS KURIMO PRINCIPAI®

Edukacinés programos kurejams rekomenduojama kuriant edukacine programg vadovautis

neformalaus Svietimo principais:

e savanoriSkumo — edukacinés veiklos yra laisvai pasirenkamos;
e prieinamumo - veiklos ir metodai yra prieinami visiems lankytojams nepaisant jy
amziaus, iSsilavinimo, turimos patirties, socialinés padéties;
e individualizavimo — ugdymas yra individualizuojamas pagal kiekvienam reikalingg
kompetencijg, atsizvelgiant j jo(s) asmenybe, galimybes, poreikius ir pasiekimus;
e aktualumo — veiklos yra skirtos socialinéms, kultdrinéms, asmeninéms, edukacinéms,
profesinéms ir kitoms kompetencijoms ugdyti;
e demokratiSkumo — dalyviai yra aktyvis ugdymo(si) proceso kdréjai, kartu identifikuoja
ugdymosi poreikius;
e patirties —ugdymas grindziamas patyrimu ir jo refleksija;
e ugdymosi grupéje — mokomasi spresti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus
sprendimus, dalintis darbais ir atsakomybe;
e pozityvumo — ugdymosi procese kuriamos teigiamos emocijos, sudaromos sglygos
gerai dalyviy savijautai.
Labai svarbus principas yra sgsaja su bendrosiomis ugdymo programomis ir kompetencijy
ugdymu. Atnaujintas bendrgsias ugdymo programas galima rasti Svietimo portale ,Emokykla“4,

0 kompetencijoms Siame leidinyje skirtas atskiras skyrelis (Zr. 8 psl.).

EDUKACIJOS PLANAS IR STRUKTURA

Edukacijos idéeja

Edukacinés programos planavimas prasideda nuo idéjos ir jos generavimo. Turimg idéjg
reikéty kuo tiksliau suformuoti. Tai galima padaryti organizuojant kirybinio mgstymo sesija, ar
kitokiais metodais kartu su kolegomis iSdiskutuojant ir aptariant. Rengiant edukacine programag,
paprastai atkreipti démesj, ar edukaciné programa atitinka bibliotekos edukaciniy programy

kriterijus.

3 Informacija i§ Kavaliauskienés D., BalCytytés D., Maziliauskienés O., Raugalo U., Butkevic¢ienés V. 2021 m.
metodinio leidinio ,Edukaciniy renginiy organizavimas®. Apskriciy vieSuyjy biblioteky asociacijos parengta metodiné
medziaga: https://amb.lt/regionas/data/public/uploads/2021/03/edukaciniu-renginiu-organizavimas-1.pdf

4 Atnaujintos bendrosios programos: https://www.emokykla.lt/bendrasis/bendrosios-programos/atnaujintos-
bendrosios-programos
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1. Tikslinés grupés, kuriai skiriama programa

Konkreti edukacija, kaip ir bet kuris kitas ugdymo procesas, néra pajégi apimti visiSkai visy
amziaus grupiy, jy ypatumy ir poreikiy. Turint idejg reikéty apgalvoti, kokiai tikslinei grupei ji
tinkamiausia. Edukacijos tikslinés grupés narius dazniausiai vienija amzius; pomégiai;
mokymosi poreikiai; problemos. Ugdyme paprastai skirstoma tokiais amziaus tarpsniais:
ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas, 1-2 klasés, 3-4 klasés, 5-6 klasés, 7-8 klasés, 9-10
klasés, 11-12 klasés. Be Siy grupiy dar yra jaunimas iki 29 eriy, suaugusieji, brandls Zmones,
senjorai, nejgalieji ir t.t. Jos yra visos labai skirtingos, todél planuojama edukacija turéty atitikti

amziaus grupés, kuriai ji ruoSiama, interesus, fizinj, psichologinj pasirengima.

2. Edukacijos tikslas

ISsigryninus idéjg, labai svarbu iSsikelti ir tinkamai suformuluoti edukacijos tikslg ir uzdavinius.
Edukacijos arba ugdymo tikslai — tai aiSkiai ir glaustai iSdéstyti teiginiai, apibtdinantys, kg
edukatorius tikisi pasiekti. Taciau jie nurodo kryptj, bet nepaaiskina, kaip to pasiekti, todél
reikalingi ir konkretesni, labiau apciuopiami pamatuojami tarpiniai tikslai dar vadinami
uzdaviniais.

4.Edukacijos eiga:

Pasirengimas
darbui

Susipazinimas

» susipazinimas
Edukacijos pradzioje yra rekomenduojama skirti laiko vardy suzinojimui ir jsiminimui, siekiant
uzmegzti asmeninj santykj su kiekvienu grupés nariu ir skatinti dalyviy tarpusavio komunikacija.
Ypac tai aktualu, jei grupé pirmg kartg matosi su edukatoriumi arba yra iSvis naujai suburta.

» apsilimas
Edukatoriui tenka nelengva uzduotis per labai trumpg laikg sukurti tinkamg atmosferg darbui.
Tam dazniausiai naudojami metodai, skirti padéti grupés nariams atsipalaiduoti, pradéti

komunikuoti, paskatinti nariy tarpusavio sgveikg ir vienas kito pazinima.

» parengimas darbui
Labai svarbu, kad prie$ prasidedant darbui dalyviams uzduotis ir nurodymai baty aiSkds. Prie$
skiriant uzduotj, reikéty dalyviams iSaiskinti rezultatg, kurj asmuo ar grupe turety
pasiekti, taip pat reikalinga susitarti dél veiklos eigos, elgesio veikos metu taisykliy, vaiky ir savo

vaidmens veiklose, veiklos trukmeés, veiksmy, kg daryti susidlrus su sunkumais.



» veiklos
Patyre edukatoriai, mokytojai ir kiti Svietimo darbuotojai laikosi huomonés, kad veikla, parinkta
mokymosi tikslams pasiekti, turi bati susijusi su iSsikeltais tikslais ir kad dalyviai veikloje turéty
dalyvauti aktyviai. Klausimai, uzduotys ar kitos veiklos turéty bati tokios, kad dalyviams reikéty
pagrjsti, performuluoti, pritaikyti i$ edukatoriaus gautas Zinias ir medziaga. Tai pat veiklos turéty
atitikti amziaus grupe, kuriai edukacija skirta. Kultiros paso administravimo ir finansavimo
tvarkos apraso 2 priede esanCiame Kulttros paso atrankos kriterijy aprase edukacijy veikloms
yra iSkelti Sie reikalavimai:®
1. originalumas — sudaryti sglygas mokiniams buati unikaliais, leisti kelti ir jgyvendinti savo
idéjas, pvz., pasirenkant medziagas, priemones, raiSkos budus ir atlikimo formas ir t.t.;
2. lankstumas ir jtrauktis — prisitaikyti prie mokiniy amziaus grupés / klasés ypatumy ar
specialiyjy (individualiyjy) poreikiy;
3. kritinis mastymas ir veikla — skatinti mokinius generuoti idéjas, kritiSkai mastyti ir kelti
klausimus, jZvelgti sgsajas, iSreiksti savo kdrybines idéjas jvairiais meniniais elementais,
numatyti, planuotis tolimesnes ugdymosi veiklas;
4. nuoseklumas — uztikrinti veikly nuosekluma, detalumg ir tarpusavio derme;
5. daugiakultiriSkumas — ugdyti skirtingy mokiniy amziaus grupiy raiskg, atvirumg sau ir
kitiems;
6. estetinis suvokimas — skatinti meno kdriniy ir aplinkos suvokimg vertinant objektyvius,
subjektyvius ir individualius duomenis, lavinti vaizduote;
7. inovatyvumas — motyvavimas veikti kGrybiskai ir lavinti vaizduote;
8. jgudziy plétojimas — papildyti bendrasias ir specialigsias Zinias, skatinant kdrybiskg mokiniy

veiklg.

» refleksija, jvertinimas
Refleksija ir jsivertinimas yra skirtas jvertinti savo jausmus, blsenas, analizuoti savo elgesj,
istirti ir jvardinti grupés situacijg, pateikti grjiztamajj rySj grupés nariams, gauti iS grupés
griztamajj ry§j, jsivertinti Zinias ir jgytg patyrimg. Mokiniams svarbu suprasti, kad ir jy mokymosi

patirtis yra vertinga, kad ne be reikalo dalyvavo, leido laikg ir stengési.
» Atsisveikinimas

» Gerai organizuotam uzsiémimui, edukacijai reikia pabaigos, kad atskiros dalys bty
sujungtos ir susietos j visumg. Pradédami dirbti su grupe gana daug laiko skiriame

siekdami ,sukurti®, ,sulipdyti“ grupe. Grupé pasinérus j procesg ir veiklas daznai pamirsta

5 Kultdros paso atrankos kriterijy aprasas:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/8caa78c0052211e98a758703636ea610/asr


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8caa78c0052211e98a758703636ea610/asr

apie ,pasaulj uz grupés riby“. Taigi, atsisveikinimas ir darbo uzbaigimas yra taip pat labai
svarbus, nes jis padeda uzbaigti grupinj procesa, kad tuoj jvyks grizimas j realybe.
5. Darbo formos

Planuojant edukacijg labai svarbu parinkti tinkamg darbo formg. Kultiros paso atrankos kriterijy
aprasas nurodo, kad organizuojant ir jgyvendinant inovatyvias, karybiSkumg skatinan€ias
veiklas batina pasitelkti Siuos elementus:®

1. aplinka;

2. taikomus budus ir metodus;

3. raisSka, raiSkos formas;

4. naudojamas priemones / technikas.

Darbo formy ir metody yra labai daug ir pagdiy jvairiausiy. Siame leidinyje jiems pristatyti
skiriame atskirg skyriy (zr. ,Mokymosi metodai“ (9 psl)).

6. Grupés dydis

ApsvarsCius minétus aspektus, galime nusistatyti grupés dydj, kuris bdty optimaliausias

iSsikeltam edukacijos tikslui, parinktiems metodams bei tikslinés grupés nariy amZiui.
7. Trukme

Nusistatant edukacijos trukme svarbu atsizvelgti j dalyviy amziaus grupe, pasirinkty metody
sudétingumg. KultGros paso atrankos kriterijy aprase yra apibrézti reikalavimai edukacijos
trukmei.”

1-2 klasé. Veikla turi trukti ne ilgiau nei 60 min. Jei numatoma ilgesné nei 60 min. veikla, turi
bati numatytos pertraukos. Maksimali trukmé su pertraukomis — 90 min.

3—4 klasé. Veikla turi trukti ne ilgiau nei 80 min. Jei numatoma ilgesné nei 80 min. veikla, turi
bati numatytos pertraukos. Paslaugos maksimali trukmé su pertraukomis — 120 min.

5-6 ir 7-8 klasé. Veikla turi trukti ne ilgiau nei 90 min. Jei numatoma ilgesné nei 90 min. veikla,
turi bati numatytos pertraukos. Paslaugos maksimali trukmé su pertraukomis — 135 min

9-10 Kl. ir 11-12 kl. Veikla turi trukti ne ilgiau nei 135 min. Jei numatoma ilgesné nei 135 min.
veikla, turi bati numatytos pertraukos. Paslaugos maksimali trukmé su pertraukomis — 180 min
Pastaba. Jei veiklos yra ilgesnés, nei rekomenduojama pagal mokiniy amziaus grupes,
vertinant bdtina ypatingai atkreipti démes;j j veikly pobidj, taikomus metodus, mokiniy jtraukimg

j vyvkdomas veiklas.

6.7 KultGros paso atrankos kriterijy aprasas:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/8caa78c0052211e98a758703636ea610/asr
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KOMPETENCIJOS

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, jgudziy, vertybiniy
nuostaty visuma.®

Siuo metu atnaujintose ugdymo programose yra i$skiriamos $ios septynios kompetencijos.®

KULTORINE

taring kompetencija =
Kt:\i kultariné s_awmom:b,
grista Ziniomis, aktyvua
kultdrine ra|§|_<a ir
kultariniu sgmoningumu.

8 I8 seminaro ,Edukaciniy programy kultlros sektoriy tikslinéms auditorijoms kdrimas, organizavimas ir
jgyvendinimas” medziagos. 2022 Simona KoSinskaité, Vida Narveisyté.

9 Formuluotés i8 ,Kompetencijy raidos apraso“: https://www.emokykla.lt/upload/EMOKYKLA/BP/2022-10-
10/01_Kompetenciju%2Braidos%2Baprasas_1.pdf .
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Mokytojo lukes¢iai: suteiks papildomy ziniy, sudomins kultlrine jstaiga, uZsiims su vaikais.
Edukatoriaus lukesciai: susidomés pasiulyta tema, aktyviai dalyvaus inicijuojamoje veikloje,

MOKYMOSI METODAI

patirs jspudziy, kurie iSlieka ilgam.

Mokymo(si) metodai skirstomi j pasyviuosius ir aktyviuosius (Dale, 1969)'°, atsizvelgiant

j tai, ar mokymuy dalyvis yra aktyvus ar pasyvus.

1.Pasyvieji metodai: paskaita, kompiuterinis mokymasis, individualus mokymasis, klausymasis
ir stebéjimas. Jy pozymis — mokymosi dalyviai jgyja Ziniy, taCiau patys procese dalyvauja tik

kaip informacijos gavéjai.

2.Aktyviaisiais metodais vadinami jvairGs grupinio darbo buadai, kuriais mokymosi dalyvis
aktyviai jtraukiamas | diskusijas, svarstymus, dalijimgsi patirtimi. Jais siekiama jtvirtinti dalyviy
gautas Zinias, suformuoti gebéjimus. Pagrindinés aktyviyjy metody grupés yra darbas poromis

bei darbas grupémis.

KINO FILMY
ZIDRENMAS
PARODY AIDRENIMAS
50 % KA GIRDIME IR
MATOME DEMOMNSTRAVIMO ZIDREJIMAS
MATYTI KAIP TAI DAROMA
PRAKTIKOJE
DALYVAVIMAS DISKUSIIOJE SUVOKIMAS IR
DALYWVAVIMAS
TO% KA
SAKOME
KALBEJMAS, PASAKOJIMAS
0% KAl
KARTU VAIDMENS ATLIKIMAS
KALBEAME
IR
DARONME REALIOS PATIRTIES SIMULIACLIA DARYMAS

Mokymosi piramidé (Dale,1969)
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Mokymosi metody klasifikacija, kai ziniy Saltiniais laikomas zodis, vaizdas ir praktiné
veikla:

1. Zodiniai (Zodinis mokomosios medziagos déstymas, pokalbis, naudojimasis spausdintais
Saltiniais);

2. vaizdiniai (demonstravimas, ekskursija, savarankiSkas stebéjimas);

3. praktiniai (jvairts pratimai, praktiniai darbai).

ZODINIAI METODAI

1. Pasakojimo metodas?!!

Pasakojimas (didaktinis) — tai nuosekliai perteikiamos zZinios monologu aktyviai klausant
dalyviams. Edukatorius turi skatinti dalyvius lyginti faktus, formuoti iSvadas. Pasakojimg labai
pagyvina grozinés literatiros iStraukos paskaitymas, eilérasCio posmelio padeklamavimas,
iliustracijos, paveikslo, vaizdinés priemonés pademonstravimas bei aptarimas, intriguojancio
klausimo iSkélimas ir pan.

Pasakojimui keliami jvairus reikalavimai:

e metodologiniai (pasakojimo turinys turi bati moksliSkai pagrjstas, ugdyti dialektinj
mastyma, materialistine pasauléZziiirg),

e kalbiniai (taisyklinga, stilinga, raiski, risli kalba),

e loginiai (nuoseklus, pagrjstas, vienaprasmis),

e psichologiniai (lengvai suvokiamas ir jsimenamas, mobilizuojantis démesj, Zadinantis
interesus, mgstyma, valig ir emocijas),

e techniniai (garsumo, tempo, intonacijos, pauziy, akcenty derinimas atsizvelgiant j dalyviy
amziy, mokomajg medziaga, auditorijos dyd;j ir kt.).

2. Aiskinimo metodas??

Edukatorius ne pasakoja, o jrodinéja, nuosekliai aiSkina, remdamasis formulémis, schemomis,
bréziniais, prietaisy parodymais, logiskai.

Lavinamas dalyviy loginis mastymas, kruopStumas, atidumas. Sunkumus jveikti padeda
edukatoriaus pateikiami konkretls pavyzdziai, pasitelktos vaizdinés priemonés.

3. Paskaitos metodasi

Paskaita (mokykliné) — nuodugnus monologinis temos nagrinéjimas per visg edukacijg.

Paskaita (lekcija) — gana placiai taikomas mokymo metodas. Nuo aiSkinimo metodo jis skiriasi
tuo, kad maziau aktyvina vaizduote, jausmus ir konkrety-vaizdinj mgstymg, o daugiau veikia
abstrakty-login;.

11 Sjame skyrelyje naudoti $altiniai:
1. Jakavigius V., Juska A. (1996). Mokyklos pedagogika. Kaunas: Sviesa.
2. Jovaisa L., Vaitkevigius J.(1989). Pedagogikos pagrindai 2, didaktika. Kaunas: Sviesa.
12 Jakavigius V., Juska A. (1996). Mokyklos pedagogika. Kaunas: Sviesa.
13 Sjame skyrelyje naudoti $altiniai:
1. JovaiSa L. (1994, 2-asis leidimas). Edukologijos pradmenys. Vilniaus universiteto leidykla.
2. Pauriené A. (1986). Darby pedagogika (didaktika). Kaunas: Sviesa.



Paskaitai budingi reikalavimai:
e paskaitos pradzioje aiSkiai, iSpléstai ir susistemintai pateikti temg ar problema (kelias
problemas);
o iSkelti hipoteze ir nurodyti jos pasirinkimo priezastj;
e paskaitos metu pateikti atitinkamag kiekj fakty, stebéjimy arba reiSkiniy, siekiant jrodyti
iSkeltg hipoteze;
e paskaitos pabaigoje susumuoti faktus ir padaryti iSvadas.

Paskaitos tikslas — supazindinti dalyvius su atitinkama problemy kategorija, nagrinéjamos temos
moksline informacija arba susisteminti jy jau turimas Zinias.

Siekiant paskaitos metu dalyvius suaktyvinti, paskaitg galima derinti su kitais dalyyj
aktyvinanciais mokymo metodais, kreiptis j dalyvius papildomais klausimais ir iSklausyti jy
nuomones.

Nemazi reikalavimai (kaip ir dirbant aiSkinimo metodu) keliami ir edukatoriy kalbai. Ji neturéty
bati per tyli — ne visi klausytojai iSgirs. Per garsi kalba klausytojg iSvargins. Ji turéty bati vidutinio
garsumo ir derinama pagal auditorijos (patalpos) dydj. Kalbai labai reikalingas ir emocingumas
— monotoniSka kalba nuslopina démesj. Na ir, Zinoma, batina, kad ji baty taisyklinga.

4. Pokalbio metodas!4

Pokalbis — vienas i$ seniausiy taikomy mokymo metody, kuriuo jau Sokratas moké klausytojus
savo akademijoje. Per ilgg laikg Sis metodas buvo vertinamas jvairiai: taikomas labai placiai ir
kritikuojamas. Ir vis délto, remiantis Siandienine progresyvigja didaktikos koncepcija pokalbio
metodas labai taikytinas. Pokalbio metodai skirstomi | teikiamasis pokalbis, atpasakojimas,
kartojimo pokalbis, tikrinimo pokalbis.

4.1.Teikiamasis pokalbis

Informaciniams metodams priklausantis ,teikiamasis pokalbis® — dialoginis Ziniy perteikimas. Jis
taikomas tada, kai, remiantis dalyviy patirtimi ir panaudojant jy loginj mastyma, perteikiamos
naujos zinios.

Pokalbis nuo aiskinimo ir paskaitos skiriasi: jis veria dalyvj savarankiSkai mastyti, o ne sekti
,paskui edukatoriy. Sio metodo esminis bruozas — edukatoriaus dalykinis pokalbis su dalyviais.
Pokalbiui vadovauja edukatorius, siekdamas uzsibrézto tikslo. Paprastai jis pateikia klausima, |
kurj dalyviai privalo atsakyti. Ir taip Zingsnis po zingsnio jie jvaldo naujg informacija.

Pokalbio metodui keliami specifiniai reikalavimai. Pirmiausia tai neturi bdti paprastas
pasiSnekuciavimas (laisvas pokalbis), o nagrinéti programinj klausimg. Todél didaktinis pokalbis
turi:

temgq ir jos nagrinéjimo pazintinius, lavinamuosius ir aukléjamuosius tikslus;
tiksliai apgalvotg nuoseklumg bei eiga;

skatinti visy dalyviy atmintj ir mgstymg;

sudaryti sglygas patiems dalyviams daryti iSvadas ir apibendrinimus.
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Edukatoriaus klausimams keliami Sie reikalavimai:

1. klausimai skelbiami visiems dalyviams, o atsako vienas;

2. atsakymams parenkami dalyviai pagal jy jegas ir aktyvuma;
3. klausimai turi atitikti dalyviy iSsilavinima, buti suprantami;

4. taisyklingai formuluoti, vienprasmiski, tikslas.

4.2. Atpasakojimas
Atpasakojimas — toks metodas, kuriuo atgamina jsisavintas Zinias ir jas nuosekliai désto Zodziu
arba rastu. Siuo metodu lavinama atmintis, sakytiné ir radytiné kalba, patikrinami ir jtvirtinami
iSmokti dalykai.

Atpasakodamas dalyvis neturi bati pertraukiamas, taisomas. Jeigu pasakodamas kur nors
sutrinka, reikia skubiai padéti, kad nenutrikty pasakojimo tékmé. Taisoma po to, kai baigiamas
pasakojimas.

4.3. Kartojimo pokalbis
Tikslas — atkurti vaizdinius, sgvokas, idéjas, mintis, visg reikalingg ,apercepcine mase®, jtvirtinti
naujus faktus, naujas iSvadas, apibendrinimus.

4.4. Tikrinimo pokalbis
Tikrinimo pokalbis susijes su kartojimo pokalbiu. Tikrinama atgaminant, kartojant. Taciau
tikrinamojo pokalbio tikslas kitoks — gauti grjZztamajg informacija.

5. Diskusijos metodas?®®

Diskusija — kai kiekvienas jos dalyvis gali laisvai reikS§ti nuomone diskutuojamu klausimu.
Diskusijai, kaip mokymo metodui, badingas dalyviy aktyvumas. Edukatoriaus vaidmuo jos metu
labiau apribotas. Jis dazZniausiai veda diskusijg, t.y. pasitlo kryptj, pobadj, organizuoja tvarkg ir
rezultaty susumavimag.

Galima i8skirti tris diskusijos etapus:

e pradzia,

o tékmé,

e rezultaty susumavimas.
Pati diskusija — tai dalyviy pozilriy ir nuomoniy reiSkimas, siekiant iSspresti analizuojamg
problemg, kitaip sakant — tai kolektyvinis kokios nors temos sprendimas. Todél kiekvienam
dalyviui reikia:

1. spresti dalykiskai, o ne konfliktuoti;

2. bati pagarbiam savo oponentams;

3. bdti drausmingam, t.y. kalbéti trumpai ir suprantamai, neatimti kity dalyviy laiko;

4. Kkelti tik esminius klausimus.
Diskusijas galima laikyti mokymo budu, kuris paprastai turi Siuos tris démenis:

e Batinas ir dalyviy, ir edukatoriaus kalbéjimas.
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e Dalyviai turi jsitraukti j dialogg ir pokalb.
e Dalyviai ir edukatorius turi lavinti ir vieSai iSreiksti savo mgstyma.

Vienokios ar kitokios formos diskusijos Siuo metu yra labiausiai mégiamas metodas edukatoriy,
nutarusiy maziau kalbéti, kad dalyviai aktyviau mastyty ir ieSkoty.

6. Darbo su knyga metodas?*®

Darbas su knyga — tai dar vienas Zodinio mokymo metodas. Jis vienodai taikomas kaupiant
naujg informacijg bei jtvirtinant turimas Zinias. Arba atrasti jos teikiamas kirybines saviraiSkos
galimybes. Dalyviai gali patys kurti pasakojimo detales.

7. Instruktavimo metodas?’

Instruktazas (lot. instructio — pamokymas) — nurodymas, kaip atlikti tam tikrg darbg, naudotis
tam tikru prietaisu, masSina, laikytis tam tikry normy arba taisykliy. Prie Zzodiniy jis priskirtinas
todél, kad instruktuojama arba pamokoma daZniausiai ZodZiu. Taciau instruktavimas visuomet
siejamas su konkreciu objektu, susipazjstant su jam badingomis savybémis bei jy panaudojimu.
Tad instruktazg galima baty jvardinti kaip metoda, kuris turi ir verbaliniams, ir iliustraciniams
metodams budingy savybiy ir naudojamas dazniausiai mokant dalyvj dirbti.

VAIZDINIAI METODAI*®

Pagrindiniai vaizdiniai metodai naudojami fiziniy pratimy dalyviy juntamajam suvokimui ir
matomojo judesio vaizdiniui sudaryti.

Vaizdiniai metodg sudaro pratimo rodymas, gamtos reiskiniy, gyvuliy bei pauksciy, Zmoniy
judesiy imitacija (mégdziojimas), vaizdumo priemonés, jvairts orientyrai: regimieji, garsiniai.

Pagrindiniai reikalavimai rodant pratima:

1. Pirmajame etape, sudarant teisingg viso pratimo vaizdinj, reikia rodyti labai teisingai,
gerai, visa jéga, reikiamu ritmu, tempu, pabréztinai lengvai;

2. Antrajame mokymo etape, prieS rodant pratimg, reikia iSaiskinti dalyviams, | kokias
judesio detales reikia atkreipti démesj; todeél, rodant visg pratimg létai, akcentuojami
momentai, | kuriuos vaikai turi atkreipti démes;j;

3. TrecCiajame mokymo etape reikia rodyti atskiras judesio detales, kurios dalyviy sunkiai
atliekamos;

4. Aiskinti pratima, jei dalyvis suprato, jei jj darys sgmoningai, ne mechaniskai;

5. PrieS rodant pratimg, edukatoriai turi gerai pasirengti: reikia paruosti vietg, jrankius ir
organizuoti grupe taip, kad visi galéty gerai matyti.

Edukatoriai praktiniame darbe naudoja Siuos pratimy aiskinimo bei rodymo variantus:

1. Aiskinimg, o paskui pratimo rodymg;
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Edukatoriaus aiskinimg ir pratimo rodymg kartu su dalyviais;

Edukatoriaus aiskinimg ir rodyma, o paskui dalyviy pratimo daryma;

Dalyvio pratimo daryma iSkart po paaiskinimo;

Dalyvio pratimo darymg po edukatoriaus parodymo;

Dalyvio pratimo daryma kartu su edukatoriaus aiskinimu;

Edukatoriaus aiSkinimo, o paskui vieno dalyviy pratimo rodyma, o paskui visy dalyviy
pratimo rodyma.
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PRAKTINIAI METODAI

Praktiniai metodai — formuoja dalyviy mokéjimg ir jgidZius, gebéjimg praktiSkai veikti bei ugdo
karybinj ir kritinj mgstyma, ugdo savarankiSkumg mastant ir veikiant, sudaro aukstesnj Zzmogaus
iSsilavinimo lygj. Taikant praktinius metodus vyrauja sintetinis — dedukcinis ir abstraktusis —
reprodukcinis mastymas, o tikroveé priimama loginiu — algoritminiu ir racionaliuoju pazinimu.
Taigi, dalyviams jgijus reikalingy Ziniy, susidaro salygos kdrybinei veiklai plétotis. Esminis
praktiniy metody tikslas — suformuluoti ir tobulinti jgidzius, kurie yra sgmoningo mokejimo
pagrindas.



